ПАСПОРТ

Муниципальной  программы 

«Развитие культуры в муниципальном образовании Потанинское сельское поселение»

От 02ноября 2018 года № 202  
	Полное         
наименование   
	программа «Развитие культуры в муниципальном образовании Потанинское сельское поселение»

	Ответственный  
исполнитель    
программы 
	МБУКИС «Потанинский сельский Дом культуры»                          

	Участники      
программы 
	Администрация муниципального образования Потанинское сельское поселение

	Цель           
программы
	сохранение и развитие единого культурного пространства;

поддержка творческих инициатив населения;

реализация творческих проектов;
Сохранение кадрового потенциала.


	Задачи         
программы
	Обеспечение доступа  и привлечение граждан к участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения 
Обеспечение стимулирующих выплат для сохранения кадрового потенциала.


	Сроки  
реализации     
программы      
	2019-2021 годы                            


	Финансовое обеспечение   
программы
	Общий объем финансирования –7992,1 тыс. рублей, в том числе:

2019 год – 2521,1 тыс.рублей, из них 

средства областного бюджета – 401,1 тыс.рублей

средства местного бюджета – 2120,0 тыс.рублей

2020 год – 2679,3,0 тыс.рублей, из них

средства областного бюджета – 401,1 тыс.рублей

средства местного бюджета – 2278,2 тыс.рублей

2021 год – 2791,7 тыс.рублей, из них
средства областного бюджета – 401,1 тыс.рублей

средства местного бюджета – 2390,6 тыс.рублей



	Ожидаемые      
результаты     
реализации     
программы
	- создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, развития самодеятельного художественного творчества, создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации культурного досуга, 

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества оказания услуг в сфере культуры, реализация комплекса мероприятий развития культуры, развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения культуры 

	Целевые показатели реализации программы
	1. Увеличение количества проводимых культурных мероприятий в год (%)
2.Количество работников, обеспеченных стимулирующими выплатами для сохранения кадрового потенциала учреждения (человек)




1.Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации программы

Учреждение культуры удовлетворяет широкий диапазон запросов и нужд населения в сфере культуры, способствует полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, вносит большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов Российской Федерации, несет большую просветительскую и воспитательную миссию, проводит работу по организации самодеятельного творчества, организует досуг населения, массовые мероприятия.

В Потанинском сельском Доме культуры функционируют  формирования самодеятельного творчества. Кроме того, на базе учреждений культуры действуют  любительские объединения и клубы по интересам, функционирует библиотека.

Необходимым условием сохранения отечественной культуры является совершенствование механизмов поддержки творческих инициатив.

Особого внимания требует работа по воспитанию уважения  к культуре и  истории, привлечения к спорту и физической культуре у подрастающего поколения. Это в свою очередь требует организации работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранскими организациями. 

Сегодня развитие духовной и физической культуры становится первостепенной задачей культурной политики. Духовная и физическая культура общества признается как стратегический фактор обеспечения национальной и международной безопасности. В связи с развитием коммуникационных технологий художественная, духовная, культура сегодня вытесняется из жизни человека коммерческим телевидением и еще больше растущими в геометрической прогрессии ресурсами интернета. 

Также в целях развития духовной культуры, консолидации общества,  обеспечения целостности культурного пространства, популяризации пропаганды профессионального искусства и народного творчества, творческой деятельности, необходимо организация и проведение творческих акций и мероприятий.
Учреждение культуры  в недостаточной степени оснащено специальным оборудованием в соответствии с требованием времени. Кроме того, в силу дефицитов местного бюджета муниципального образования в недостаточном объеме выделяются средства на обеспечение деятельности учреждений. Так, например, самодеятельные коллективы в недостаточном количестве обеспечены сценическими костюмами, реквизитами, декорациями, обувью и т.п.
Особого внимания требует работа по воспитанию патриотизма, уважения  к истории Волховского района, Ленинградской области и России у подрастающего поколения. Это в свою очередь требует организации работы по проведению культурно-массовых мероприятий, работы с молодежной аудиторией и ветеранскими организациями.
Общие усилия участников культурного процесса должны быть направлены на улучшение качества жизни и досуга населения, создание условий способствующих духовному и физическому развитию личности, 

Реализация такого подхода предполагает:

- качественное изменение оказания услуг и выполнения работ в сфере культуры, повышение профессионального уровня персонала, укрепление кадрового потенциала отрасли культуры;

- повышение эффективности управления учреждением культуры.

Реализация программы позволит повысить эффективность деятельности муниципального учреждения культуры создать условия обеспечивающие доступность культурных благ, расширения культурного предложения и реализацию творческого потенциала населения.

2.Цели, задачи, сроки реализации программы

Главной целью настоящей программы является сохранение и развитие единого культурного пространства, поддержка творческих инициатив населения, реализация творческих проектов;
Сохранение кадрового потенциала.
Главными задачами в сфере сохранения и развития культуры и самодеятельного творчества являются:

Обеспечение доступа  и привлечение граждан к участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения 

Обеспечение стимулирующих выплат для сохранения кадрового потенциала.
Решение данных задач осуществляется в рамках следующих основных мероприятий:

- основное мероприятие «Обеспечение условий реализации программы»;

- основное мероприятие «Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения культуры»
Сроки реализации настоящей программы – 2019 – 2021 годы.

1. Характеристика основных мероприятий программы

В рамках реализации данной подпрограммы выделяются 2 основных мероприятия:

1. Основное мероприятие «Обеспечение условий реализации программы»;

В рамках данного мероприятия осуществляются следующие мероприятия:

- «Поддержка и организация проектов, направленных на развитие традиционной культуры», 

- «Организация творческого досуга населения», 

- «Проведение массовых культурных программ»

- «Организация библиотечного обслуживания населения»

2. Основное мероприятие «Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения культуры»
В рамках данного мероприятия предусматриваются выплаты стимулирующего характера работникам учреждения культуры.

2. Информация о ресурсном обеспечении программы
На реализацию мероприятий программы планируется предоставление субсидий бюджетному учреждению на исполнение муниципального задания за счет средств бюджета муниципального образования и предоставление субсидий на стимулирующие выплаты за счет бюджета муниципального образования и бюджета Ленинградской области.

Приложение 1

к муниципальной программе

Перечень мероприятий муниципальной  программы 
	№
	Мероприятия по реализации программы 
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Всего (тыс. Руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия программы 
	Планируемые результаты выполнения мероприятий программы 

	
	
	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	
	

	
	Развитие культуры в муниципальном образовании
	итого
	2019-2021г.
	7992,1
	2521,1
	2679,3
	2791,7
	МБУКИС «Потанинский сельский Дом культуры»
	выравнивание уровня доступности культурных благ и спортивного развития жителей; создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную культурную деятельность; создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы, развития самодеятельного художественного творчества; развитие и сохранение кадрового потенциала.


	1
	Обеспечение условий реализации программы
	средства бюджета МО Потанинское сельское поселение
	2019-2021г.
	5585,5
	1718,9
	1877,1
	1989,5
	
	

	2
	Развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения культуры
	средства бюджета Ленинградской области
	2019-2021г.
	2406,6
	802,2
	802,2
	802,2
	
	


Приложение 2

к муниципальный программе

Планируемые результаты  реализации муниципальной программы 
	N  
п/п
	Задачи,      
направленные 
на достижение
цели         
	Планируемый объем   
финансирования      
на решение данной   
задачи (тыс. руб.)  
	Количественные 
и/ или         
качественные   
целевые        
показатели,    
характеризующие
достижение     
целей и решение
задач          
	Единица  
измерения
	Оценка базового      
значения     
показателя   
(на начало   
реализации   
программы)
	Планируемое значение показателя по годам  реализации  программы                                      

	
	
	Бюджет    
муниципального образования 
   
	Бюджет Ленинградской области
	
	
	
	2019 г.      
	2020 год  
	2021 год

 

	1. 
	Обеспечение доступа  и привлечение граждан к участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения 


	6550,0
	
	Увеличение количества проводимых культурных мероприятий в год
	%

	
	1
	1
	1

	2.
	Сохранение кадрового потенциала.

	
	109,0
	Количество работников, обеспеченных стимулирующими выплатами для сохранения кадрового потенциала учреждения
	человек
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	


